CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DO OUTRO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — SINTRAFARMA-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente instrumento tera
duracao de 12(doze) meses, iniciando em 1° de novembro de 2007 e
finalizando em 31 de outubro de 2008, ficando estabelecido a Data-Base
de 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencio
Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal e se aplica a todos os trabalhadores, sindicalizados ou nao,
que prestarem servigos na base territorial do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas
reajustarao os salarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro
de 2007 em 6% (seis por cento), sendo que, tal reajuste incidira sobre
os salarios vigentes em 31/10/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de novembro de 2007, nenhum
empregado da categoria representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo — SINTRAFARMA-ES,
podera receber menos do que R$ 524,00 (quinhentos e vinte e quatro
reais), ficando excluidos do piso salarial, anteriormente mencionado,
os empregados contratados a titulo de experiéncia, desde que nao
tenham prestado, anteriormente, servico em estabelecimento
abrangidos pela presente Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2007 as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderao contratar
“Office-Boys” que perceberao piso salarial de R$ 427,00 (quatrocentos
e vinte e sete reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a hipétese do valor referente ao
salario minimo igualar ou superar o valor previsto no paragrafo supra,
as empresas concordam em promover o aumento imediato e
espontaneo no salario do “Office-Boy”, em percentual nunca inferior
5%(cinco por cento), sobre o valor referente ao salario minimo.

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado, desde
que no exercicio da fungao de caixa ou operador de caixa, tera direito,
mensalmente, a titulo de “Quebra de Caixa”, a 15% (quinze por cento)
da remuneracao, ficando esse valor incluido para efeito de calculo do
salario, FGTS, férias e 13° salario.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Somente
para os empregados que forem designados para aplicagdo de injecgao,
curativos, as empresas pagarao adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario previsto no
Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira (20% sobre R$ 524,00), nos
termos do Enunciado de n° 17, do Tribunal Superior do Trabalho
(restaurado pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A designacdo de que fala o “caput” desta
clausula devera ser feita por escrito, ficando proibido aos demais
empregados a pratica de tal atividade, sendo os mesmos passiveis de
demissao por justa causa, com base no artigo 482, alinea “h”, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do adicional acima estabelecido
sera feito somente enquanto o empregado exercer tais atividades,
podendo o empregador, a seu juizo, retira-lo de tal atividade,
suprimindo, em conseqiiéncia, o pagamento do adicional respectivo.

CLAUSULA SEXTA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Quando
for constatada a gravidez da funcionaria, que trabalha em local
insalubre, mediante atestado médico, sera garantido o remanejamento
da mesma, para outro local que nao seja insalubre ou mudar de fungao
sem prejuizo de seu salario.




PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto)
més de gestacdo, devidamente comprovado por Laudo Médico, nao
poderao fazer horas extras.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO ANTERIOR A
APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze)
meses que antecede a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido Plano de
Saude a todos os empregados nos comércios varejistas de produtos
farmacéuticos, no Estado do Espirito Santo, nos seguintes termos:

| — Se 0 empregado optar em aderir ao PLANO DE SAUDE, fica o mesmo
responsavel pelo pagamento, da seguinte forma:

A) Na faixa etaria de 18(dezoito) a 49(quarenta e nove) anos: O
empregador pagara a quantia de R$ 28,00(vinte e oito reais),
ficando a cargo do empregado o pagamento da importancia
restante do Plano de Saulde, que sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342 do Tribunal
Superior do Trabalho;

B) Na faixa etaria de 49(quarenta e nove), em diante: O empregador
pagara a quantia de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando a cargo do
empregado o pagamento da importancia restante do Plano de
Saude, que sera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver PLANO DE
SAUDE, ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto
no “caput”, inciso e letras desta clausula, podendo continuar no que ja




estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir
ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio
com outro Plano de Saude, devera apresentar céopia do mesmo ao
Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, no prazo de
30 (trinta) dias, apés a publicagao da presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total as expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados
em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP):
As partes resolvem mutuamente constituir uma Comissao de
Conciliagdo Prévia, de carater intersindical, nos termos da Lei n° 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, doravante denominada “CCP”. A Comissao de
Conciliagdo Prévia se regera na conformidade das clausulas e
condigdes a seguir enumeradas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a criagio de Comissdo de
Conciliagao Prévia por empresa abrangida pela representacao sindical
celebrante deste aditivo, no ambito territorial do Estado do Espirito
Santo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes resolveram mutuamente elaborar o
Regimento Interno da “CCP”, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
publicacdo da presente Convengdao Coletiva de que sera ratificado
através da presente Convencido Coletiva de Trabalho, ficando a “CCP”,
por forca do mesmo, investida e revestida de todos os poderes
permitidos por lei e pelo referido regimento, para os assuntos
relacionados e vinculados com a categoria profissional dos
trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidores de Prodz
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estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir
ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio
com outro Plano de Saude, devera apresentar cépia do mesmo ao
Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, no prazo de
30 (trinta) dias, apds a publicagdo da presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total as expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados
em folha de pagamento, mediante autorizagcao prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA (CCP):
As partes resolvem mutuamente constituir uma Comissdo de
Conciliagcao Prévia, de carater intersindical, nos termos da Lei n° 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, doravante denominada “CCP”. A Comissao de
Conciliagdo Prévia se regera na conformidade das clausulas e
condi¢gdes a seguir enumeradas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a criagio de Comissido de
Conciliagao Prévia por empresa abrangida pela representacao sindical
celebrante deste aditivo, no ambito territorial do Estado do Espirito
Santo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes resolveram mutuamente elaborar o
Regimento Interno da “CCP”, no prazo de 90 (noventa) dias apdés a
publicacdo da presente Convengdao Coletiva de que sera ratificado
através da presente Convencido Coletiva de Trabalho, ficando a “CCP”,
por forca do mesmo, investida e revestida de todos os poderes
permitidos por lei e pelo referido regimento, para os assuntos
relacionados e vinculados com a categoria profissional dos
trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidores de Prodz
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Farmacéuticos das atividades ou categorias econdomicas aqui
representadas em todo o Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que a “CCP” tem carater
de vigéncia permanente, ficando desta forma totalmente desvinculada e
afastada de negociagdes coletivas futuras, porque a sua constituigao
esta prevista na Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, mesmo porque
sua duracdo e extingao esta prevista no Regimento Interno da “CCP”.

PARAGRAFO QUARTO: Por forca desta Convencio Coletiva de
Trabalho, combinado com o Art. 625-D, “caput” e seus paragrafos, da
CLT, ficam todos os trabalhadores, bem como todas as empresas
abrangidas pela presente “CCT”, no ambito da jurisdicdo da Grande
Vitoria/lES (Vitoria, Vila Velha, Cariacica, Serra e Viana), obrigados a
buscar a conciliacdo de seus dissidios individuais, na Comissao de
Conciliacao Prévia, com enderego na Rua Misael Pedreira da Silva, n°
138, Edificio “Casa do Comércio”, 7° andar, salas 701, 702, 706 e 707,
“Santa Lucia”, Vitéria, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.052-270, bem
como ainda em outras localidades onde a mesma for constituida. Para
ingresso junto a Justica do Trabalho, sera obrigatéria a juntada do
termo de tentativa de conciliagao frustrado a ser fornecido pela
Comissao de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO QUINTO: Somente se buscara a Justica do Trabalho,
quando a Comissdao de Conciliacao Prévia ndo consequir mediar o
conflito, sendo que, “Nao prosperando a conciliagao, sera fornecido ao
empregado e ao empregador declaragcao da tentativa de conciliagao
frustrada com a descrigcdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhistas.”,
nos termos do Art. 625-D, § 2°, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Fica pactuado a criacdo, constituicio e
implantagao do Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista do
Estado do Espirito Santo — NINTER/ES, que se regera pelo seu Estatuto
a ser aprovado, cujo nucleo abrigara as diversas Comissbes de
Conciliagcao Prévia dos diversos ramos de atividades, tanto de classes
profissionais, como de classes patronais. /

%

/



S
R, prd
g e

e

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITO E
CONVENIOS DEVOLVIDOS: Desde que adotadas pela empresa
instrucées/normas para recebimento de cheques, cartdoes de crédito e
convénios devolvidos, pela venda de mercadorias adquiridas por
clientes, e delas informadas aos empregados, sera colocado no verso
dos cheques, extrato dos cartdes de crédito e convénios recebidos, um
carimbo padronizado, onde o empregado, para sanar suas
responsabilidades, devera preencher os dados do comprador dentro do
carimbo e providenciar o visto de autorizacdo de pessoa designada
pela empresa, transferindo a responsabilidade por eventual
insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO UNICO: O cumprimento de tais formalidades isentara
tanto o empregado, quanto a pessoa designada pela empresa de
qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica
assegurado a garantia de emprego e salario, nas seguintes situagoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias apos o término do periodo do salario-
maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprovatorio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 90
(noventa) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a dispensa por justa causa da
empregada gestante deve ser observado o disposto no Art. 494 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que retornar do auxilio-doenca,
por 60(sessenta) dias a partir da alta previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO:
Os empregadores se obrigam a conceder aos seus empregados que
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estejam exercendo suas atividades em dias de plantdes obrigatérios,
domingos e feriados, a titulo de alimentagao, o valor de, no minimo R$
8,50 (oito reais e cinqiienta centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica assegurado ao empregado o
desconto para compra, em vale ou a vista, de 20% (vinte por cento) nos
medicamentos adquiridos, com a apresentacdao de receita para o
mesmo, esposa e filhos. Os medicamentos e demais produtos
adquiridos sem apresentacao de receita, terdao desconto de 10% (dez
por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS: As empresas se
comprometem a descontar de seus empregados, em seu beneficio e de
seus dependentes, as quantias referentes a plano de assisténcia,
firmado pelo Sindicato e Empresas privadas, para tratamento
odontologico/médico, desde que com autorizagdo prévia e por escrito
do mesmo, juntamente com cépia de sua opc¢ao pelo plano, a teor do
Enunciado n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas que optarem pelo regime do
“simples” pagardao a taxa de inscricdo e renovag¢do anual de seus
empregados ao “SESC”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RETORNO DE FERIAS: As empresas se
comprometem a adiantar 50% (cinqiienta por cento) do 13° (décimo-
terceiro) salario, a seus funcionarios que retornarem de férias, desde
que solicitado pelos mesmos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da
data da concessao, ficando os outros 50% (cinqiienta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario, a serem pago na época proépria, prevista na
legislagao especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORMES: Fica estabelecido, por ano,
o fornecimento gratuito, de 02 (duas) mudas de uniformes aos seus
empregados, desde que exigido seu uso pelo empregador,




respondendo o empregado pelas reposicoes em caso de extravio ou
mau uso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA: O dia da categoria
sera comemorado no 2°(segundo) domingo do més de outubro de 2008.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica
estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente
convengao sera de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta).

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o contrato de experiéncia com o
trabalhador admitido na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSACAO: Ficam as empresas
autorizadas a implantar o sistema de compensagao de horas extras
consoante o disposto do Art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal e Art. 59
da CLT, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas durante o
més, limitadas, no maximo, a 02(duas) horas diarias, poderao ser
compensadas com a reducao da jornada ou folga, no prazo de até
30(trinta) dias apés o més da prestacao das horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do prazo de 30(trinta) dias, previsto
no caput desta clausula, se todas as horas extras trabalhadas nao
tiverem sido compensadas, as restantes deverao ser pagas acrescidas
do adicional de horas extras previsto legaimente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado a compensacdo das horas extras
efetivamente trabalhadas, no dia da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA: Fica estipulado
que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario, no
prazo nao prorrogavel de 30 dias, a contar do registro de Convengao
Coletiva de Trabalho, contratarao seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
em prol de seus empregados, caso ainda nao tenha realizado, e,
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valor individual de R$ 3,65 (trés reais e sessenta e cinco centavos),
mensalmente, por cada empregado, em seguradora de sua preferéncia,
mensalmente, por cada empregado, em seguradora de sua preferéncia,
com os valores dos capitais segurados, na forma da Tabela abaixo:

GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO

Morte

R$ 6.600,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular
Adicional
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado

R$ 1.300,00

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — Titular
Quantidade e Valor: 06 Cestas Basicas no valor de R$ 80,00 cada uma
Forma de Pagamento: de uma unica vez, em forma de indenizagao

R$ 480,00

Invalidez permanente Total ou Parcial por Acidente — (IPA)

R$ 6.600,00

DIH UTI — Diaria de Internagcao Hospitalar em UTI, decorrente de acidente
pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.

Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizacgéo.

R$ 3.000,00

Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente — DIT

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizagao

R$ 560,00

Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 Cestas no Valor R$ 140,00

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de Afastamento e Devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagao,
pago diretamente ao Segurado Principal

R$ 420,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 22,73% (vinte e dois virgula
setenta e trés por cento) do capital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizagcao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

R$ 1.500,00

Inclusao Automatica de Cénjuge — Morte

R$ 1.600,00

Inclusao Automatica de Filhos — Morte

R$ 800,00

Custo Mensal do Seguro por Morte

R$ 3,65

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal signatario, nao contratarem para todos os seus empregados um
seguro de vida e acidentes pessoais, no valor e no prazo previstos no caput,
com a seguradora de sua preferéncia, deverao contratar referido seguro com

a seguradora que o sindicato da classe profissional indicar.
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com outro Plano de Seguro de Vida ficara excluido do pagamento
previsto no caput desta clausula, mas devera apresentar, via correios
ou “fax”, copia do citado plano de seguro de vida e acidentes pessoais
apresentada pelo “SINTRAFARMA” ao referido Sindicato, no prazo de
30(trinta) dias apds o prazo previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: Todos os estabelecimentos representados pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ficam obrigados
a recolher aos cofres da entidade, mediante guia a ser fornecida e no
estabelecimento bancario indicado, a importancia equivalente a R$
80,00 (oitenta reais), por estabelecimento. O recolhimento devera ser
efetuado até o dia 10 de maio de 2008, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subseqiiente de atraso, além de corre¢cao monetaria a ser aplicada
sobre o valor principal acrescido da multa e dos juros;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAGCAO DO
TRABALHO NOS FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos
feriados federais, estaduais e municipais, nos Shoppings
Centers e em todos os estabelecimentos do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos (Farmacia, Drogarias e
congéneres) em todo o Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagario aos Seus
empregados, as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento), independentemente de trabalharem ou nao em
regime de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracgio prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo podera ser inferior a R$ 38,08
(trinta e oito reais e oito centavos) por dia trabalhado e devera
ser paga no final do expediente, a titulo de abono. %



PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente proibido
compensar qualquer dia de trabalho com folga nos feriados
municipais, estaduais e federais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISAO: Comprometem-se as
partes contratantes a iniciarem as conversagbées para a revisao da
presente Convencao, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO: As infragdes ao
disposto nesta convenc¢ao por qualquer das partes serdao punidas com
multa de 1/3 (um tergo) do valor do salario minimo vigente na época da
infragdo, por empregado atingido, revertendo seu valor em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes
de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula a notificar,
por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida,
dando-lhe prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacao,
para que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a sua
regularizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPETENCIA: Sera de competéncia
da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na aplicagao da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes
acordantes legitimidade para propor agao de cumprimento em favor da
totalidade de seus representantes associados ou nao das entidades
sindicais.

E, por estarem justos e contratados, firmam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 05(cinco) vias de igual teor e forma, sendo 02
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(duas) para distribuigcdo entre as partes e as demais para o competente
registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

‘Vitéria(ES), 1° de novembro de 2007.
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PRESIDENTE DO SINDICATO DQS TRABALHADORES EM DROGARIAS,
FARMACIAS E DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO.
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Arquivo: CONV FARMACIA — SINDIC 2007 2008




