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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengédo Coletiva de Trabalho que entre si
celebram o Sindicatc dos Empregados em
Empresas de Contabilidade no Estado do
Espirito Santo — SINDICES e o Sindicato das
Empresas de Servigos Contdbeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas do Estado do
Espirito Santo — SESCON-ES.

Clausula Primeira — Salario de
Ingresso/Piso Salarial/Reajuste Salarial

A partir de 1° de agosto de 2004 fica
concedido aos empregados nas empresas e
nos escritdrios de servicos contabeis, e nas
empresas e nos escritorios de
assessoramento, pericias, informagbes e
pesquisa do Estado do Espirito Santo, um
reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre
os salarios recebidos em 1/08/2003. Os
aumentos e antecipagbes ocorridos de
2/8/2003 a 31/7/2004 {ou 31/08/2004) devem
ser excluidos ou abatidos do percentual
concedido na data de 1/8/2004. Nenhum
empregado da categoria profissional podera
ter os salarios inferiores a RS$273,00,
observado ainda o quadro abaixo:

Office-boy R$ 273,00
Office-bay motoqueiro (s/ RS 302,00
maoto) _ ]
Office-boy motoqueiro (¢/ R$ 400,00
moto)

Recepcionista R$ 273.00
Faxlmeura!Seruente ou fungao RS 273.00
equivalente
Encarregado de Depto.
Pessoal/Contabil/Fiscal R$ 873,00
Auxiliar de Depto.

Pessoal/Contabil/Fiscal R$ 296,00
Digitador R$ 466,00
Auxiliar Administrativo R$ 296,00
Paragrafo Primeiro - Poderdo os

escritorios, dentro de suas necessidades
regionais criarem novas fungdes, desde que
ndo conflitem com as existentes.

Paragrafo Segundo - A data base da
categoria sera sempre no més de agosto nos
anos subsegientes.

Paragrafo Terceiro — O Empregador podera
contratar seguro de vida gratuito para os
empregados da categoria profissional,
independente de serem ou n&o associados
ao Sindices, o qual devera contemplar os
seguintes prémios

Morte natural R$ 10.000,00
Morte acidental R$ 10.000,00
Invalidez total ou parcial R$ 10.000,00

Paragrafo Quarto — A corregao dos salarios
da clausula primeira, observado o
comportamenta  econbmico do  setor,
obedecera aos mesmos indices de corregéo
da politica salarial do governo, quando
houver expressa determinagéo para o seu
cumprimento.

Clausula Segqunda — Adiantamento do 130
Salério

As empresas pagaréo 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo aos  seus
empregados como adiantamento por conta
do 130 salario por ocasido do gozo de férias,
desde que seja solicitado por escrito pelo
empregado, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias. Do saldo sera descontado
tal adiantamento pelo seu valor nominal do
dia do adiantamento.

Cldusula Terceira — Recibas de
Documentos

Os empregadores dardo recibos aos

empregados de quaisquer documentos que
Ihes tenham sido entregues.

Clausula Quarta — Salédrio Substituto

O trabalhador que venha substituir outro de
salario maior, por qualquer motivo, recebera
salario igual ao do trabalhador substituido,
desde que a substituigBo ultrapasse, no
minimo, 45 dias corridos, comprovando,
durante o periodo que estiver
desenvolvendo a fungo, que tenha
capacidade técnica profissional.

Clausula Quinta - Horas Extras

No caso de necessidade ou urgéncia de
trabalho extraordinario (horas extras), sera




utilizado o “Banco de Horas’, facultando a
execugdo de horas extras mediante
compensacéo em outro dia de folga, na
forma prevista na legislacio, sendo suficiente
a existéncia de acordo escrito com todos
empregados, ou constantes das normas
internas. O acordo podera ser enviado via e-
mail para o SINDICES.

Paragrafo lnico — a adeséo sera automatica
para 0s novos empregados admitidos, ndo
exigindo novo acordo;

Clausula Sexta — Comprovantes de
Pagamentos

Os empregadores se obrigam a fornecer aos
trabalhadores comprovantes de todos os
pagamentos que |hes sejam feitos, e
devidamente identificados.

Clausula Sétima — Retencido Dolosa de
Salarios

Retencdo dolosa, além de constituir crime,
obriga o empregador a pagar por cada dia de
atraso o equivalente a 1/30 (um trinta avos)
do salario do trabalhador prejudicado ou o
equivalente a R$ 10,00 (dez reais),
prevalecendo o que for maior.

Clausula Oitava — Cépia da Guia de
Imposto Sindical

Ficam os escritorios/empresas de
contabilidade, que ndo tenham recolhido
suas contribuigbes em guias emitidas com
codigo de barras (www.sescon-es.org.br),
obrigados a enviar para a sede do SESCON-
ES ou SINDICES, copia das guias de
imposto sindical recolhidas a favor das
entidades acima.

Clausula Nona — Carta de Referéncia

Os empregadores fornecerdo, desde que
solictado, carta de referéncia aos
trabalhadores gque forem dispensados sem
justa causa cu que pedirem demiss&o, no
ato da assinatura da resciséo de contrato de
trabalho.

Clausula Décima — Licenga Paternidade

Ficam garantidos aos empregados 5 (cinco)
dias corridos de licenga, sem perda dos
salarios, em caso de nascimento do filho.

Cléausula Décima Primeira — Ponto dos
Empreqados

Os empregadores, que possuirem acima de
10 (dez) funciondrios mantero livros ou

cartdo de ponto para controle de horario dos
trabalhadores.

Clausula Décima Sequnda — Fornecimento
de Lanche

Os empregadores deverdo fornecer um
lanche didrio, gratuitamente, a todos os
empregados, desde que ndo fornegam ticket
refeicao ou alimentagéo.

Clausula Décima Terceira — Uniformes

Os empregadores que exigirem © uso de
uniformes para seus empregados ficam
responsaveis pelo seu fornecimento gratuito.

Clausula Décima Quarta — Exame Médico

Demissional

Sera obrigatoriamente realizado até a data
da homologagido da dispensa ou até o
desligamento definitivo do trabalhador,
guando excluida a obrigatoriedade de
homologacao, desde que o Ultimo exame
tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos setenta) dias, para as empresas
enquadradas nos graus de risco 1 e 2 —
CQuadroINR4 e NR7-7.4.3.5.1

Clausula Décima Quinta — Quadro de

Aviso

Os empregadores se obrigam a permitir a
fixagdo de quadro de avisos do sindicato,
para comunicagbes de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgacio de matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer
seja.




Clausula Décima Sexta — Livre Acesso

dos Diretores e Representantes Sindicais

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes
sindicais nos intervalos relativos ao descanso
de alimentagdo, para desempenho de suas
fungbes, vedada a divulgagcdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja, desde que se cumpram os horarios
e turnos de revezamento instituido no
Regulamento Interno da empresa.

Clausula Décima Sétima — Fregiiéncia
Livre do Dirigente Sindical

Durante a vigéncia da presente convengio
coletiva, os empregadores concederio
freqléncia livre a seus empregados em
exercicio efetivo na diretoria do sindicato
profissional, limitando-se a um funcionario
por empresa, OS quais gozario dessa
franquia sem prejuizo de salarios e da
computagéo de tempo de servigo, obrigando-
se o sindicato dos empregados a informar ao
empregador, com antecedéncia de 24(vinte e
quatro) horas, limitado a 01 (um) dia por més.

Clausula Décima Oitava — Fiscalizacio
pelo Sindicato

Fica facultado que qualquer membro da
diretoria do sindicato profissional terd ampla
liberdade para, junte acs empregadores,
fiscalizar o efetivo cumprimento das
condicbes ora convencionadas, de interesse
dos empregados, incluindo-se ai a prapria
regularizagdo da situagdo de cada
empregado.

Cléusula Décima Nona - Contribuicdo dos

Empregadores para Assisténcia Social

Ficam os escritorios de contabilidade
autbnomos e as empresas de servigos
contabeis, abrigados a repassar ao
SINDICES, uma contribuigdo assistencial
anual, a ftitulo de contribuigdo dos
empregadores para assisténcia social, cursos
e treinamento de pessoal destinado aos
empregados, respeitando as seguintes
condigdes:

| — Contribuigdo unica anual, para escritérios
individuais efou empresas de servigos
contabeis que na data de inicio da vigéngia
da presente convenc@o enguadrem-se n

condicées de numero de empregados a
seguir mencionada, sendo concedido
desconto de 10% para aqueles que
efetuarem o pagamento da contribuicdo ao
SINDICES, até o dia 30 (trinta) de Janeiro de
2005, ou de 20% para os pagamentos até
31-10-04,

R$ 50,00 (cinguenta reais), para escritorios
individuais e/fou empresas de servigos
contdbeis com mais de 05 (cinco)
empregados;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para
escritorios individuais e/ou empresas de
servigos contabeis que possuam entre 3 e 5
empregados;

R$ 2500 (vinte e cinco reais), para
escritérios individuais e/ou empresas de
servigos contabeis que possuam entre 1 e 2
empregados;

N&o ha contribuicho para os escritérios
individuais e/ou empresas de servigos
contabeis que ndo possuam empregados.

Paragrafo Primeiro - Essa quantia anual
devera ser depositada até o dia 30 (Trinta)
de janeiro a favor do SINDICES na conta
256.307-0, Agéncia 167, Operagio 13, da
Caixa Econémica Federal, em formulario
simples de depodsito bancario, caso nao
tenha recebido o boleto emitido pelo
SINDICES.

Paragrafo Segundo - O valor ndo repassado
a entidade sindical no prazo estipulado nesta
clausula sera acrescido de juros de mora de
1% (um por cento) ao més e multa no valor
equivalente a contribuicdo a favor do
SINDICES.

Paragrafo Terceiro - Fica a empresa de
servigos contabeis ou escritdrio autdnomo de
contabilidade obrigado a enviar ao Sindicato
dos Empregados copia da guia de deposito,
no enderego: SINDICES — Rua Alberto de
Oliveira Santos — N° 59 — §/710 - Centro —
Vitoria — ES. CEP. 29.010-250 — Tel(Fax) 027
— XX — 3233-5149, inclusive via fax ou por
meio eletrénico (scaner), e-mail
sindices@ebrnet.com.br

Paragrafo Quarto — O SINDICES devera
comprovar a prestagio da assisténcia social,
cursos e treinamento de pessoal destinado
aos empregados;




Clausula Vigésima - Prejuizo Causado ao

Empregador

Em caso de falha operacional, por acdo ou
omiss@o, devidamente comprovada como
tendo sido cometida pelo empregado
responsavel por determinada atividade,
podera © empregador exigir ressarcimento
pelo prejuizo causado, desde que
respeitadas as seguintes condicées:

As condigdes devem constar de regimento
interno da empresa.

O empregado deve concordar por escrito
com as regras de ressarcimento, no ato da
contratagdo e sempre que houver acordo,
com relagdo ao valor a ser ressarcido.

O desconto ndo podera ultrapassar 30% do
salario mensal do empregado, até totalizar o
débito a ser ressarcido.

Em caso de desligamento do empregado
sera procedido o desconto do saldo devedor,
observado o limite permitido pela legislacéo
vigente;

Cldusula Vigésima Primeira — Anotacées

naC.T.P.S.

Sempre que for admitido um trabalhador,
devera ser destacados o setor respectivo e a
fungédo, nasua C.T.P.S.

Cléausula Vigésima Sequnda — Guias de

GPS

Fica o empregador obrigado a disponibilizar a
GPS num mural de facil acesso na empresa
para que possa ser conferida por quem de
direito.

Clausula Vigésima Terceira ~Contribuicdo

Associativa Mensal

Os empregados que quiserem associar-se ao
SINDICES deverao autorizar, por escrito, um
desconto mensal de 1% (por cento) sobre
seu salario bruto, de acordo com o art. 8° -
Inciso V da Constituicdo Federal.

Clausula Vigésima Quarta - Vigéncia

Fica estabelecido o prazo de vigéncia das
clausulas desta Convengao que
regulamentam o pacto laboral previsto no
inicio deste instrumento, até 31 de julho de
2005, podendo sofrer alteragdes que digam
respeito ao repasse percentual de salario,

ocorrido  normalmente na data-base da
categoria, prevista no paragrafo quarto da
clausula primeira, n3o sendo admissiveis
alteragdes prejudiciais aos empregados.

Clausula Vigésima Quinta —Muita

Se ocorrer violacio de qualquer condigio
aqui estabelecida, Ficara a parte infratora
sujeita a multa equivalente a R$10,00 (dez
reais) revertida em favor da parte
prejudicada, trabalhador ou SINDICES.

Clausula Vigésima Sexta — Resciséo e
Contrato de Trabalho

Os empregados, associados ou ndo, das
empresas sediadas nos Municipios de
Vitoria, Vila Velha, Cariacica, Serra e Viana,
com mais de 01 (um) ano de servico,
deverdo preferencialmente ter suas rescisdes
de contrato de trabalho homologadas no
SINDICES - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Contabilidade no Estado do
Espirito Santo, sito na Rua Alberto de
Oliveira Santos, 59 — Edf. Ricamar, S/710 —
Centro — CEP: 29010-250- Vitéria - ES — e-
mail sindices@ebrnet.com.br.

Paragrafo Primeiro — As rescisdes serdo
marcadas com 48 horas (quarenta oito horas)
de antecedéncia através do telefone (27)
3223-5149, e-mail sindices@ebrnet.com.br
ou diretamente na sede do SINDICES,
conforme enderego acima discriminado.

Paragrafo Segundo - O empregador
fornecera uma copia da rescis&o de contrato
de trabalho ao SINDICES,

Paragrafo Terceiro — As rescisdes de
contrato de trabalho s6 poderdo ser pagas
em moeda corrente do Pais, cheque visado
ou deposito bancario (em dinheiro) na conta
do empregado.

Paragrafo Quarto — Em qualquer Municipio
do Estado do Espirito Santo, que o
SINDICES vier a constituir sub-sede,
deverao preferencialmente, 08
escritérios/empresas de contabilidade
homologar suas rescisdes de contrato de
trabalho na sub-sede do SINDICES. que
devera comunicar pér escrito ao Ministério do
Trabalho e ao SESCON-ES a abertura de
sua sub-sede e sua area de abrangéncia

A



para efeito de homologagao de resciséo de
contrato de trabalho.

Clausula Vigésima Sétima - tikets refeigdo

As empresas gque tiverem convénios de tikets
refeicAdc ou alimentagdo para seus
funcionarios terdo ampla liberdade para
decidir sobre a participagédo ou nao do
empregado, assim como o percentual de
contribuigdo a ser pago pelo escritorio ou
empresa de contabilidade.

Paragrafo unico - A clausula vigésima
Setima desta convengao coletiva de trabalho,
nao obriga o empregador a dar tikets refeigao
para seus funcionarios, sendo simplesmente
uma clausula facultativa.

Clausula Vigésima Oitava — Assisténcia

Médica

Podera o empregador instituir plano de saude
OPCIONAL a todos os empregados de nossa
categoria profissional, nos seguintes termos:
Paragrafo Unico — Se o empregado optar
em aderir ao PLANO DE SAUDE, fica o
mesmo responsavel pelo pagamento da
seguinte forma:

O empregador pagara a quantia de R$ 15,00
(quinze reais), ficando a cargo do
empregado, ¢ pagamento da importancia
restante no PLANO DE SAUDE, que ser
descontado em folha de pagamento,
mediante autorizac&o prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 dao Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula Vigésima Nona — Contribuicéo
Assistencial

Ficam as empresas obrigadas a descontar de
seus empregados, nos meses de: Setembro
de 2004, Novembro de 2004 e Janeiro de
2005, o valor equivalente a 2% (dois por
cento) nos meses acima especificados, de
seus respectivos salarios, subordinando-se
tais descontos a n3o oposicdo do
trabalhador, que podera ser manifestada, a
qualguer tempo e a qualquer hora, perante a
empresa, devendo esta comunicar ao
SINDICES - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
CONTABILIDADE NO  ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (em cbediéncia ao Termo
de Compromisso e Ajustamento de Conduta

TCAC 00091/2003 do Ministério Publico do
Trabalhe - Procuradoria Regional do
Trabalho — 17* Regido — ICP/CODIN/PRT
172/00015/2003).

Paragrafo Primeiro - O desconto acima
discriminado, devera ser depositado até o
10% {decimo) dia util do més subseqiiente ao
desconto, na conta n® 256307-0, Agéncia
167, Operagéo 13 da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, em formulario simples de
deposito bancario, nos enviar FAX (027) XX
— 3233-5149, ou nos enviar copia via
CORREIQ para sede do SINDICES, até 10
dias uteis apds o recolhimento, na caso do
néo recebimento do boleto Bancario emitido
pelo SINDICES.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa
efetue o recolhimento fora do prazo
estipulado, ficara sujeita a multa Unica de 2%
(dois por cento) alem de juros de mora de
1%(um por cento) ao més, revertidos em
favor do SINDICES.

Clausula Trigésima — Correcdo
Automdtica de Salario

Quando o salério minimo estabelecido pelo
Governo Federal, igualar ou ultrapassar o
piso estabelecido na Clausula 1° (primeira), o
mesmo tera reajuste automatico de 5%
(Cinco por cento), indice este a ser aplicado,
sobre o salaric minimo estabelecido pelo
Governo Federal, reajustado.

Clausula Trigésima Primeira — Natal/Ano
Noveo

Sempre que ¢ feriado de Natal ou do Ano
Novo cair no meio da semana, ou seja, de
Sequnda a Sexta Feira, os trabalhadores sé
irdo trabalhar até as 12h do dia anterior,
ressalvada a necessidade de conclusdo de
trabalhos inadiaveis, na forma da legislagéo
pertinente.

Clausula Trigésima Sequnda — Foro

Sera de competéncia da Justica do Trabalho
para dirimir quaisquer dividas na aplicagéo
da presente Convencido Coletiva de
Trabalho, tendo as partes acordantes
legitimidade - para propor agdc de
cumprimento em favor da totalidade de seus
representantes, associados ou nao das




entidades sindicais, para tanto basta que a oriundas desta Convengdo Coletiva de
parte interessada faga uma comunicagao Trabalho.

extra-oficial com pelo menos 30 dias antes

da propositura de qualquer cobranga judicial,

ficando eleito o Foro da Comarca de Vitéria-

ES, para diripir quaisquer pendéncias Vitoria (ES), 01 de agosto de 2.004

"

Dario Margueg Neves Filho :
Presidente do Sindidato doy [Empregados em Empresas Presidente do Sindicato das Empresas de Servigos
de Contabilidade @do Estado do Espirito Santo Contabeis ¢ das Empresas de Assessoramento,
SINDICES Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do

Espirito Santo — SESCON-ES

Site www .sindices.com

Telefone (27) 3233-5149 Site www.sescon-es.org.br

L-mail sindicesi@ebrnet.com.br Telefone (27) 3223-4936 / 3223-3547
E-mail scscon@sescon-es.org.br
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