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III ENESCON E IV SESCES SÃO SUCESSO

O III ENESCON e o IV SESCES foram sucesso. Mais de 
180 empresários contábeis, contadores e contabilistas 
compareceram ao evento organizado pelo SESCON-ES, 
no Steffen Centro de Eventos, nos dias 9 e 10 de agosto. 

Estiveram presentes na abertura Sérgio Approbato 
Machado Junior, presidente da FENACON; Marcio 
Shimomoto, presidente do SESCON-SP e do Instituto 
FENACON; Mario Zan Barros, presidente da Associação 
dos Contabilistas de Vitória; Gilberto dos Santos Rosa, 
presidente do Sindicontábil; Jacintho Soella Feriguetto, 
vice-presidente da Fenacon da Região Sudeste, Arnaldo 
dos Santos Junior, presidente do Sescon-RJ e Sauro 
Henrique de Almeida, presidente do SESCON-MG. 

A presidente do SESCON-ES, Dolores Zamperlini ressaltou a importância do evento. “Talvez a profissão 
contábil seja uma das que mais prescindam de constante aperfeiçoamento. Além de abordar as constantes 
atualizações da profissão foram colocados em pauta a qualidade dos serviços e estratégias e gestão dos 
negócios”.

Foram abordados temas como sucessão familiar e governança corporativa para empresas, gestão de 
negócios, técnicas de vendas para empresas de serviços, inteligência artificial x contabilidade, regularidade, 
tributação e gestão de holding e contabilidade sem chatice. 

Marcio Shimomoto, Dolores Zamperlini e Sergio Approbato
CONTABILIDADE

Jacintho Soella Ferrighetto, Dolores Zamperlini e Sérgio Approbato
CONTABILIDADE

Paula Koehler e Dolores Zamperlini
CONTABILIDADE

IV SESCES

CONTABILIDADE

IV SESCES
SEMINÁRIO DAS EMPRESAS DE SERVIÇOS CONTÁBEIS DO ES

III ENESCON
Encontro das Empresas de Serviços Contábeis, Assessoramento, Perícias,
Informações e Pesquisas da Região Sudeste

Stael Luchi Brunow e Dolores Zamperlini
CONTABILIDADE

Érica Almeida, Dolores Zamperlini e Sauro Henrique da Silva
CONTABILIDADE
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SESCON-ES LANÇA PROGRAMA “CRESCE AÍ”

O SESCON-ES em parceria com o SESCON- Rio de Janeiro criou o Cresce Aí e o lançamento 
aconteceu no auditório da entidade, no dia 19 de julho. O encontro foi comandado pela 
empreendedora e empresária contábil Cristiane Andrade, que veio do Rio de Janeiro para ministrar o 
encontro que teve como tema  “Honorários  contábeis : como montar uma  proposta rentável e 
irrecusável” e foi recepcionada pelo vice-
presidente institucional Elido Emmerich Firme. 

O programa      

Coordenado pelos empresários contábeis Pedro 
Nery e Glauber Machado, da Marco Contabilidade 
Consultiva, o Cresce Aí tem o objetivo de auxiliar 
os empresár ios contábeis a melhorar a 
performance de suas empresas através de boas 
práticas de gestão e com debates sobre os 
aspectos cruciais do empreendedorismo contábil. 

Entre os temas abordados estarão: vendas, 
distribuição de inadimplência, treinamento de 
equipe e modelagem de processos. “Os encontros 
serão presenciais e o tema terá introdução do 
responsável pelo projeto e logo em seguida um 
debate e compartilhamento de boas práticas entre 
os integrantes”, explica Pedro Nery. O Cresce Aí 
será exclusivo para associados do Sescon.
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DIRETORIA DO SESCON-ES TOMA POSSE

A diretoria do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis do Espírito Santo (Sescon-ES), eleita para 
mandato 2018-2022, tomou posse em cerimônia solene seguida de coquetel, no dia 12 de julho, no auditório 
da entidade. Dolores Zamperlini foi eleita presidente. “Obrigada a cada um dos diretores que tomam posse 
esta noite, por aceitarem meu convite”, agradeceu, citando também  o fim da contribuição sindical 
obrigatória. “Um dos maiores desafios será o de manter o sindicato atuante com os poucos recursos 
financeiros que dispomos, face ao fim da contribuição sindical, mas com a ajuda de todos sei que será 
possível”, afirmou. Os membros da Diretoria Efetiva, Suplente e os membros do Conselho Fiscal Efetivo e 
Suplente do SESCON/ES foram eleitos em Assembleia Geral Ordinária realizada em 29 de maio e o mandato 
segue até o dia 30 de junho de 2022.

Raquel Cristina Nicolau Barbosa



página 5

LANÇAMENTO DO CEMA

Durante a cerimônia de posse da nova diretoria do 
SESCON-ES,  também fo i  l ançado  o  Cen t ro 
Especializado de Mediação e Arbitragem (CEMA), com o 
objetivo de conferir celeridade na resolução de conflitos 
envolvendo empresários, desafogando o Judiciário.  
Poderão ser solucionadas demandas de diversas 
matérias como: trabalhista, empresarial, administrativa, 
dentre outras, podendo ser solucionadas com mais 
rapidez e menos desgaste se fossem impetradas a uma 
mediação, conciliação ou arbitragem. Participarão do 
CEMA:  Sescon-ES, CRC-ES, Fucape, FDV, Fenacon, 
entre outras entidades.

EVENTOS

Depois de passar por cidades como Rio de Janeiro, Florianópolis e Belo Horizonte, foi a vez de Vitória 
receber o evento Dia D Conta Azul, nos dias 19 e 20 de junho, no auditório do sindicato. Com o tema “O 
mercado contábil mudou. Que ações você vai tomar?”  e voltado para contadores que buscam 
atualização do mercado contábil, o evento foi um sucesso de público e crítica. Foram apresentados 
casos de sucesso de contadores que transformaram suas rotinas e seus escritórios utilizando a 
tecnologia no dia a dia.

DIA D CONTA AZUL FAZ SUCESSO

A coach Gislene Ataíde ministrou o último módulo do Programa de Desenvolvimento de Líderes 
workshop no auditório do Sescon-ES, no dia 5 de julho.

Durante 4 meses, os participantes puderam participar de vivências, dinâmicas, exercícios de meditação, 
jogos, dentre outras ferramentas com objetivo de desenvolver habilidades pessoais, comportamentais e 
de liderança.

DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES 
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Dolores de Fátima M. Zamperlini             
Presidente    
                   
Elido Emmerich Firme      
Vice-presidente Institucional       
                                   
Tania Regina Gobbette Marques
Vice-presidente Administrativo

Tullio Venturim Silva   
Vice-presidente Financeiro    
                       
Tamara Silva Daiello
Diretor Tesoureiro 

Mario Zan Barros                                   
Diretor Secretário  

Antônio Celso de Almeida 
Diretor de Pesquisa e Informação

Carla Cristina Tasso
Diretor Técnico cientifico 

Fábio Henrique Fernandes de Sá
Diretor Recreativo Cultural 

Miguel dos Santos Costa 
Diretor de Ética profissional

Laudete Trezena da Silva
Diretor de Ação Social 

Diretoria Suplente
Roberto Schulze 
Flavia de Souza Verdan Bruske

               Raquel Cristina Nicolau Barbosa
Claudio Monteiro Rodrigues
Maurilio Correia Santana                        
Fabio Campagnoli 
Marcelo Nader Rosalem                        
José Alvair Coradini 
Marcos Antônio de Oliveira                  
Evaldo Bortolini 
Paula Nazareth Koehler                         
Conselho Fiscal Efetivo
Dilson Evangelista Pereira                       
Antônio Juliano da Silva                              
Walterleno Maifrede Noronha 
Conselho Fiscal Suplente
José Maria Hupp                                        
Sebastião Coelho do Prado 
Marcelo Tadeu Ciuffi Munhão

Diretoria Executiva

Órgão informativo do Sindicato das Empresas de 
S e r v i ç o s  C o n t á b e i s  e  d a s  E m p r e s a s  d e 
Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisa 
do Estado do Espírito Santo (SESCON-ES). 
Endereços: Av Marechal Mascarenhas de Moraes, 99, 
Ed. Esplanada Beira Mar - Térreo, Centro, Vitória-ES – 
Tel.: 27 3434- 4050 * Vila Velha (sede da ASCOVV) – 
Rua Dom Pedro II, 775, Glória * Aracruz- Rua Padre 
Luiz Parenzi, 116, Vila Rica.

www.sescon-es.org.br

AGENDA DE 

13 / SETEMBRO

EVENTOS

Curso Prático

Demonstração dos 
fluxos de caixa


