CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001376/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/01/2023 AS 18:24
NUMERO DO PROCESSO: 19980.101156/2023-43
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2023

SINDICATO EMP SERV CONT E EMP ASSES, PER, INF E PESQ ES, CNPJ n. 39.264.023/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIDO EMMERICH FIRME;

E

SINDICES - SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS DE SERV CONTABEIS, AUDITORIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORM, PESQUISAS, ADVOC, HOLD E FACT NO E E S, CNPJ n.
39.797.345/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARIO MARQUES NEVES
FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Contabilidade, Assessoramento,
Pericias, Informacgoes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/PISO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2022 a 31/07/2023

Fica concedido aos empregados beneficiados por esta CCT, a partir de 1° de agosto de 2022, o reajuste de
8% a ser aplicado sobre o salario base vigente em 01 de agosto de 2021.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes e antecipagdes aplicados espontaneamente no periodo de 01/08/2021
até 31/07/2022 podem ser compensados no percentual concedido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Os valores retroativos e eventualmente devidos em raz&o da aplicagao do reajuste
salarial previsto no caput poderéo ser pagos em até duas parcelas, sendo a primeira até o pagamento dos
salarios da competéncia 12/2022 e a segunda até o pagamento da competéncia 01/2023.

Paragrafo Terceiro: Nenhum empregado da categoria profissional podera ter os salarios inferiores a R$
1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais) e demais pisos abaixo:

Officeboy R$ 1.320,00
Recepcionista R$ 1.320,00
Faxineira/Servente ou fungao equivalente R$ 1.320,00

Encarregado de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal R$ 2.800,00
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel A R$ 1.320,00
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel B R$ 1.400,00
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel C R$ 1.500,00
Auxiliar Administrativo - Nivel A R$ 1.320,00
Auxiliar Administrativo - Nivel B R$ 1.400,00



Auxiliar Administrativo - Nivel C R$ 1.500,00

Paragrafo Quarto: Para os empregados admitidos no curso do ultimo periodo de vigéncia, o aumento
previsto no disposto desta clausula sera concedido de forma proporcional;

Paragrafo Quinto: Poderdo as empresas, dentro de suas necessidades regionais criarem novas fungoes,
desde que nao conflitem com as existentes.

Paragrafo Sexto: A data base da categoria sera sempre no més de agosto nos anos subsequentes.

Paragrafo Sétimo: A correcao dos salarios contidos nesta clausula, observado o comportamento
econdmico do setor, obedecera aos mesmos indices de corregao da politica salarial do governo, apenas
quando houver determinacao expressa para o seu cumprimento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 40% (quarenta por cento) da remuneragao aos seus empregados como adiantamento
por conta do 13° salario por ocasiao do gozo de férias, desde que seja solicitado por escrito pelo
empregado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Do saldo sera descontado tal adiantamento pelo
seu valor nominal do dia do adiantamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao do
empregado substituido, desde que a substituicdo ultrapasse, no minimo, 60 dias consecutivos,
comprovando, durante o periodo que estiver desenvolvendo a fungao, que tenha comprovada capacidade
técnica profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - RETENGAO DOLOSA DE SALARIOS

Retencéo dolosa, além de constituir crime, obriga o empregador a pagar por cada dia de atraso o
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario do empregado prejudicado ou o equivalente a R$ 30,00 (trinta
reais), prevalecendo o que for maior.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados comprovantes de todos os pagamentos que lhes
sejam feitos, e devidamente identificados, suprindo esta exigéncia a sua disponibilizagdo por meio
eletronico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - INSTITUIGAO DE QUINQUENIO



Fica instituido um quinquénio de 0,50% (meio ponto percentual), a partir de 01 de agosto de 2010 e o
primeiro pagamento sera efetuado em agosto de 2015, com concesséo de 0,5% (meio ponto percentual), de
aumento.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO
PESSOAL

Fica as empresas autorizadas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° e 4° da CLT.

Paragrafo unico - O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta clausula,
nao substituira nem complementara o salario do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO/ALIMENTACAO

As empresas que tiverem em seus quadros funcionais acima de 10 (dez) empregados, estar&o obrigadas a
fornecer vale alimentagéo ou refeigdo no valor unitario por dia de trabalho de R$ 20,52 (vinte reais e
cinquenta e dois centavos), podendo ser descontado no salario do trabalhador até 20% do valor total
concedido como beneficio.

Paragrafo primeiro: Ficam dispensadas do fornecimento do Vale Refeigdo ou Vale Alimentagéo as
empresas que fornecem alimentagao aos seus empregados de conformidade com a Lei no 6.321, de 14 de
abril de 1976.

Paragrafo segundo: O beneficio VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO teréa carater indenizatério, néo
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: As empresas que, por razdes financeiras, passarem a ter quantitativo de empregados
menor que o previsto no caput para o respectivo ano ficam desobrigadas de dar cumprimento a presente
clausula, mediante comunicagédo aos empregados com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo quarto: Os valores retroativos e eventualmente devidos em razao da aplicagédo do reajuste
previsto no caput serdo pagos em até duas parcelas, sendo a primeira no pagamento da competéncia
01/2023 e a segunda na competéncia 02/2023.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR

O empregador se compromete a contratar/manter um plano ou seguro de saude empresarial, em favor do
empregado que o solicitar por escrito, indicando a operadora de sua preferéncia, preferencialmente dentre
aquelas conveniadas com o SINDICES.

Paragrafo primeiro: Os valores de contribuicdo do plano/seguro de saude serao custeados integralmente
pelo empregado ficando, desde ja, autorizado a empresa proceder ao respectivo desconto em folha de
pagamento e repassa-lo a operadora do plano.

Paragrafo segundo: O empregado que se afastar para gozo de beneficio previdenciario, licengca sem
vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao plano de saude, e em
caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica autorizado a empresa a suspender o
pagamento, independente de notificagdo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



O empregador se compromete e a contratar/manter um plano odontolégico, em favor do empregado que o
solicitar por escrito, indicando a operadora de sua preferéncia, preferencialmente dentre aquelas
conveniadas com o SINDICES.

Paragrafo primeiro: Os valores de contribuicdo do plano/seguro odontolégico serdo custeados
integralmente pelo empregado ficando, desde ja, autorizado a empresa proceder ao respectivo desconto em
folha de pagamento e repassa-lo a operadora do plano.

Paragrafo segundo: O empregado que se afastar para gozo de beneficio previdenciario, licenga sem
vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao plano de odontoldgico, e

em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica autorizado a empresa a suspender
0 pagamento, independente de notificagdo ao empregado.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢cdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores,

devendo ser cumprida nas seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO TITULAR CONJUGE FILHOS
R$ R$ R$

MORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00
R$ R$ NAO

MORTE ACIDENTAL 16.000,00 4.800,00 TEM

R$ R$ NAO

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800.00 TEM

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE R$ R$ NAO
ATE 16.000,00 4.800,00 TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, RS 3 NAO
Glaucoma,1 Respiratério, Alzheimer, Renal, Parkinson, 16.000,00 NAO TEM TEM
Esclerose.
, R$ R$ R$

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.00000 3.000,00

X . R$ X NAO
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM TEM
4 SORTEIOS MENSAIS RS 500,00 NAO TEM 120
ADAPTAQAO DE VEICULO/RESIDENCIAEM CASO DE  R$ NAO TEM NAO
IPAATE 2.000,00 TEM

Atencgao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizacao
especial por morte acidental se acumulam.

| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigéo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao
cabera indenizacao para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribui¢cdo no seguro para
recebimento da indenizagéo.

Il - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condi¢do de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servigo devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do



Estado) ou 3003-5433 (Capital). Solicite-o apresentando um documento original com foto contendo o CPF
do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgéo seja reembolso
das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

Paragrafo segundo:

| - O Empregador devera se cadastrar no Portal do Cliente para ter acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios - SIB. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de
boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estardo também disponiveis
nessa area. O acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio
destes dados.

lIl - Lembramos que, para inclusao ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrao, para insercéo e/ou
atualizagao dos dados cadastrais dos empregados pelo Sistema Integrado de Beneficios — SIB, caia em
finais de semana ou feriados, o envio de tais dados devera ser antecipado para o ultimo dia Gtil que
anteceda o dia 25.

IV - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, n&o sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e na vigéncia do beneficio.

Paragrafo terceiro: Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por cada
empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Paragrafo quarto:

| — A documentagao relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

Il - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga nao
podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam segurados os mesmos nao
poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente.

Il - Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
nao podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerao segurados, independentemente da idade.

IV - No caso dos afastados por doenga, apos a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo. Ao
retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios os valores pagos pelo empregador. Caso o
empregado tenha trabalhado no empregador por no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de
vida dele e este ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto, sendo assim, o0 nome dele constara
no boleto de vigéncia referente ao més segurado.

Paragrafo quinto:

| — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que |a estdo elencados, e ainda que nao haja prejuizo econdmico aos empregados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
sindices.es@gmail.com, copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagéo
bancéria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro de Vida
em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com
qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apolice. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso néo seja feita a inclusdo de todos os empregados, e
devidas atualizacbes mensais.


http://www.centraldosbeneficios.com.br/portal.
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Paragrafo sexto: Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo
e/ou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo empregador, o
mesmo estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

Paragrafo sétimo: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo oitavo:

| - Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Caso recebamos listagem com a movimentagao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estas ndo
serao atualizadas caso o empregador esteja inadimplente. Apds a quitagdo de toda a pendéncia o
empregador devera dar novo aceite no termo de adesao e assim encaminhar através dos meios disponiveis
a relagdo de empregados atualizada para reinclusédo.

[Il - Com a suspenséo da utilizagédo por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos
meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungao da continuidade da
inadimpléncia, a cobrancga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta
CTT, o que ndo isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo nono: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual
ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, o
mesmo ndo podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que o empregador regularize suas
pendéncias. Os demais empregados nao afastados serao reincluidos apos o envio da listagem completa,
lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do
Empregador.

Paragrafo décimo: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria e na
inexisténcia de autorizagao formal para desconto em sua folha de pagamento, o Empregador devera
custear integralmente o referido beneficio.

Paragrafo décimo primeiro: O Empregador, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios no beneficio
Seguro de Vida em Grupo, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagao garantida nesta clausula.
Paragrafo décimo segundo:

| - Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Caodigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

Il — A documentacéo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

Paragrafo décimo terceiro: O Empregador devera ler o Termo de Adeséao disponivel no Portal do Cliente.
O aceite das condi¢gées do mesmo € obrigatério devido a natureza desta CCT.

Paragrafo décimo quarto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611- A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante na CCT,
tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugao de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

[l - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA C.T.P.S

Sempre que for admitido, readmitido, reintegrado um empregado, bem como seus registros e anotacbes
periodicos, estes controles deverdo ser realizados nos meios legais disponiveis, eletrdnicos, digitais,
analdgicos, fisicos e outros meios legais disponiveis e autorizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores, darao recibos ou outros meios de comprovantes, inclusive por meios eletrénicos, de todo
e qualquer documento e informacgao, que lhes tenham sido entregues ou disponibilizados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

Ficam as empresas autorizadas a suspender temporariamente os contratos de trabalho dos empregados
das empresas, com fundamento no artigo 476-A da CLT, regulamentado pela Medida Proviséria n® 2.164-41
de 2001, observado o disposto no artigo 17 da Lei n°® 14.020/20 sobre a duragdo do programa de
qualificacao profissional e a possibilidade de oferta na modalidade nao presencial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE
Os empregadores deverao fornecer um lanche diario, gratuitamente, a todos os empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREJUIZO CAUSADO AO
EMPREGADOR

Em caso de falha operacional, por agdo ou omissao, devidamente comprovada como tendo sido cometida
pelo empregado responsavel por determinada atividade, podera o empregador exigir ressarcimento pelo
prejuizo causado, desde que respeitadas as seguintes condigdes:

1 - As condigdes devem constar de regimento interno da empresa;

2 - O empregado deve tomar ciéncia das regras de ressarcimento, no ato da contratagdo e sempre que
houver acordo, com relagéo ao valor a ser ressarcido;

3 - O desconto nao podera ultrapassar 30% do salario mensal do empregado, até totalizar o débito a ser
ressarcido, e

4 - Em caso de desligamento do empregado sera procedido o desconto do saldo devedor, observado o
limite permitido pela legislagéo vigente;



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO

As empresas estdo autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados em até 2 horas
diarias, na forma do art. 59 da CLT.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderao instituir Banco de Horas,
podendo dispensar o acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 9 (nove)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

Paragrafo Primeiro: A previsdo da presente clausula dispensa acordos individuais ou aditivos contratuais, e
a adesao sera automatica para os novos empregados admitidos, ndo exigindo novo acordo.

Paragrafo Segundo: Havendo desligamento por pedido de demissao, o saldo de horas negativo sera
descontado no saldo rescisorio, observado os limites permitidos pela legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula ndo impede ou prejudica a disposi¢ao contida no §3 do art. 59 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- COMPENSAGAO

As empresas estao autorizadas a realizar a compensacéao de jornada de trabalho, prorrogando-a durante
determinados dias, compensando-a em outras, de forma que no conjunto sejam obedecidos os limites
legais e constitucionais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Por meio de acordo individual de trabalho, Empresa e Empregado poderao reduzir o intervalo intrajornada
para 30 minutos diarios em jornadas superior a seis horas, para permitir a diminuigdo da jornada em 30
minutos diarios, podendo ser no comecgo ou no fim do dia.

CONTROLE DA JORNADA

CI:AUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO DA
NAO OBRIGATORIEDADE DA EMI

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, nos termos da Portaria no 373/2011, assegurada preferéncia ao sistema
atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer
ocorréncia a que ocasione alteragao de sua remuneracado em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) Qualquer sistema alternativo eletrénico nao devera admitir:

| - Restrigdes a marcagao do ponto;



Il - Marcagao automatica do ponto;

[l - Exigéncia de autorizagao prévia para marcag¢ao de sobre jornada;

IV - A alteracado ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

b) Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NATAL/ANO NOVO

Sempre que o feriado de Natal ou do Ano Novo ocorrer entre segunda-feira e sexta feira, os empregados
trabalharao até as 12h do dia anterior, ressalvada a necessidade de conclusdo de trabalhos inadiaveis, na
forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSIDUIDADE DO EMPREGADO

O empregado que durante 1(um) ano na fungédo sem falta de qualquer natureza, exceto nos casos previstos
na CLT em seu art.473, tera o direito de 1(um) dia de folga no ano seguinte desde que previamente
solicitado por ele. A folga sera, preferencialmente, no dia do aniversario do empregado, caso seja no final de
semana a folga podera ser concedida no préximo dia util ou a escolha do empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORMES

Os empregadores que exigirem o uso de uniformes para seus empregados ficam responsaveis pelo seu
fornecimento gratuito; e quando nao obrigatdrio, podera custear parcialmente;

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de
afastamento necessario e, preferencialmente, com indicagéo do CID (Classificagao Internacional de
Doencas), nos limites estabelecidos pela Resolugdo n® 1.658/2002 do CFM. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador no prazo maximo de 2 (dois) dias, contado do dia em que ele retornar ao trabalho.
Entregues fora desse prazo, a justificativa ndo sera considerada.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores se obrigam a permitir a fixagao de quadro de avisos do sindicato, para comunicagdes de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgagdo de matérias politico-partidarias ou ofensivas a



quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E
REPRESENTANTES SINDIC

Desde que previamente agendado com os diretores do empregador, assegurase o livre acesso dos
dirigentes sindicais, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO

Fica facultado, desde que previamente agendado com os diretores do empregador, que qualquer membro
da diretoria do sindicato profissional tera ampla liberdade para, junto aos empregadores, fiscalizar o efetivo
cumprimento das condigdes ora convencionadas, de interesse dos empregados, incluindo-se ai a prépria
regularizacdo da situagao de cada empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FREQUENCIA LIVRE DO
DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente convengéao coletiva, os empregadores concederao frequéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo na diretoria do sindicato profissional, limitando-se a um funcionario por
empresa, 0s quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de salarios e da computagdo de tempo de servigo,
obrigando-se o sindicato dos empregados a informar ao empregador, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, limitado a 01 (um) dia por més.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DA GUIA DE
IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar ou enviar (inclusive por e-mail sindices.es@gmail.com), se
solicitado, para a sede do SINDICES cépia da guia de imposto sindical recolhida a seu favor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA MENSAL

Os empregados que quiserem associar-se ao SINDICES deveréao autorizar, por escrito, um desconto
mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre seu salario bruto, de acordo com o art. 8° Inciso V da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento dos seus trabalhadores beneficiados
representados por esta CCT, o valor equivalente a 1% (um por cento) dos seus salarios nominais, devendo
as importancias apuradas serem recolhidas em agéncia bancaria, até o 5°(quinto) dia util do més
subsequente em favor do sindicato obreiro. Apds vencimento multa de 0,33%(zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, limitado a 10%(dez por cento).



Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito mediante guia emitida pelo SINDICES e/ou através de
deposito bancario na CEF Agéncia 167 Operagao 013 C/C 2563070. Apds o recolhimento e/ou deposito, as
empresas remeterao a este copia da guia quitada e a relagédo nominal dos contribuintes especificando os
respectivos salarios e as contribuigdes realizadas, podendo ser por e-mail (sindices.es@gmail.com).

Paragrafo Segundo: No caso de discordancia com o estabelecido no caput, fica garantido ao trabalhador
exercer o direito de oposi¢cdo ao desconto manifestando-se individualmente, a qualquer tempo e qualquer
hora, através de carta ou e-mail (sindices.es@gmail.com) enviada ao SINDICES, prevalecendo este direito
de oposigao a partir do més subsequente a sua manifestacao. A oposicao devera ser realizada a partir da
data da assinatura deste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO n3o trata de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8o, IV da CF/88), raz&o
pela quais, as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula no 666, editada pelo SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista em lei ordinaria,
nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DA TAXA NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A titulo de Contribuigdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios de seus empregados 3 (trés)
parcelas iguais e consecutivas no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das parcelas, devendo os
descontos iniciar-se apos assinatura desta convengado com vencimento no dia 5° (quinto) dia util de cada
més, conforme deliberagcao da AGE realizada no dia 22/07/2022. No caso do empregado admitido apds a
data-base os descontos também serdo consecutivos, iniciados no més seguinte ao da admissdo mantendo-
se as parcelas e percentuais acima.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento e a oposi¢éo serao feitos na forma dos paragrafos primeiro e segundo
da clausula TRIGESIMA QUARTA.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo assistencial exime o recolhimento previsto na
presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As Empresas de Contabilidade, Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisa, abrangidas por esta
CCT, se obrigam a recolher em favor do SESCON/ES duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada,
sendo a primeira parcela no dia 15 de janeiro de 2023 e a segunda parcela no dia 15 de maio de 2023 a
titulo de contribuigdo negocial patronal, com vistas ao aprimoramento das suas atividades estatutarias e
custeio das despesas judiciais e administrativas das negociagdes coletivas conduzidas pelo SESCON/ES.

Paragrafo unico — As empresas poderao exercer o direito a oposi¢ao ao pagamento manifestando-se a
qualquer tempo e qualquer hora, por qualquer meio, prevalecendo este direito de oposi¢cao a partir do més
subsequente de sua manifestagao.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DA VIGENCIA

Fica estabelecido o prazo de vigéncia das clausulas desta Conveng¢ao que regulamentam o pacto laboral
previsto no inicio deste instrumento, até 31 de julho de 2024 podendo sofrer alteragdes que digam respeito
ao repasse percentual de salario, ocorrido normalmente na data-base da categoria prevista no paragrafo
sexto da clausula quarta, ndo sendo admissiveis alteragdes prejudiciais aos empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- MULTA

Se ocorrer violagédo de qualquer condi¢ao aqui estabelecida, ficara a parte infratora sujeita a multa
equivalente a R$ 100,00 (cem reais), revertida em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA- FORO

Fica eleito o foro da capital do Estado do Espirito Santo, juizo de Vitdéria para dirimir quaisquer duvidas na
aplicacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para
propor agao de cumprimento em favor da totalidade de seus representados, associados ou nao das
entidades sindicais, para tanto basta que a parte interessada faga uma comunicacgao extraoficial com pelo
menos 30 dias antes da propositura de qualquer cobranga judicial.
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