TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: B MR068943/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/11/2025 AS 17:50

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13040.203117/2024-02

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13/09/2024

SINDICATO EMP SERV CONT E EMP ASSES, PER, INF E PESQ ES, CNPJ n. 39.264.023/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIDO EMMERICH FIRME;

E

SINDICES - SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS DE SERV CONTABEIS, AUDITORIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORM, PESQUISAS, ADVOC, HOLD E FACT NO EE S, CNPJ n.
39.797.345/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATRICIA GUISSO DOS
SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2024 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Contabilidade, Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/PISO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2025 a 30/06/2026

Fica concedido aos empregados beneficiados por esta CCT, a partir de 1° de agosto de 2025, o reajuste de
6,18% (seis virgula dezoito por cento) a ser aplicado sobre o salario base vigente em 31 de julho de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes e antecipacfes aplicados espontaneamente no periodo de 01/08/2024 até
31/07/2025 podem ser compensados no percentual concedido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado da categoria profissional podera ter os salarios inferiores a R$
1.611,81 (um mil e seiscentos e onze reais e oitenta e um centavos) e demais pisos abaixo:

Officeboy: R$1.611,81



Recepcionista: R$1.611,81
Faxineira/Servente ou funcdo equivalente: R$1.611,81
Encarregado de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal: R$ 3.238,49
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel A R$ 1. 611,81
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel B R$ 1.645,79
Auxiliar de Depto. Pessoal/Contabil/Fiscal - Nivel C R$ 1.751,97

Auxiliar Administrativo - Nivel A: R$1.611,81
Auxiliar Administrativo - Nivel B: R$ 1.645,79
Auxiliar Administrativo - Nivel C: R$ 1.751,97

Paragrafo Terceiro: Poderdo as empresas, dentro de suas necessidades regionais, criarem novas funcoes,
desde que nédo conflitem com as existentes, e nem poderao ser os salarios das funcdes, ora criadas,
inferiores aos previstos neste aditivo.

Paragrafo quarto: Quando salario minimo estipulado pelo governo federal igualar ou ultrapassar o piso
minimo estabelecido no pragrafo segundo da clausula terceira, bem como os demais salarios previstos na
tabela, os mesmos passardo a ser de R$1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais).

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2025 a 30/06/2026

As empresas gue tiverem em seu quadro funcional a partir de 11 (onze) empregados, estardo obrigadas a
fornecer ticket alimentacédo ou refeicdo no valor unitario por dia de trabalho de R$ 23,48 (vinte e trés reais e
guarenta e oito centavos), e as empresas que possuem até 10 (dez) empregados deverao fornecer
obrigatoriamente o ticket alimentacao ou refeicao no valor unitario por dia de trabalho de R$ 13,80 (treze
reais e oitenta centavos), podendo em ambos os casos ser descontado no salario do trabalhador até 20%
do valor total concedido como beneficio.

Paragrafo primeiro: Ficam dispensadas do fornecimento do Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo as
empresas que fornecem alimentagéo aos seus empregados de conformidade com a Lei no 6.321, de 14 de
abril de 1976.

Paragrafo segundo: O beneficio VALE REFEICAO OU ALIMENTAGCAO tera carater indenizatério, ndo
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: As empresas que, por razdes financeiras, passarem a ter quantitativo de empregados
menor que o previsto no caput para o respectivo ano poderao ajustar o valor do beneficio, mediante
comunicacédo aos empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto: Os valores retroativos e eventualmente devidos em raz&o da aplicagdo do reajuste
previsto no caput serdo pagos no més subsequente a assinatura da CCT.



Auxilio Saude

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

O Sescon se compromente a ndo medir esforcos para a incluséo do beneficio do plano de saude na
proxima CCT, negociada e vigente a partir de 01 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido Plano Odontol6gico a todos os empregados abrangidos por esta CCT no Estado do Espirito
Santo, a ser pago integralmente pelas empresas, na forma da proposta apresentada pelo SINDICES, em
anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o
empregador optar por outros Planos Odontolégicos, nos seguintes termos:

I. O empregador custeara plano odontoldgico no valor de R$ 12,74 (doze reais e setenta e quatro centavos)
mensal para cada empregado.

Il. O plano odontolégico devera garantir todas as coberturas descritas no ROL de Coberturas Minimas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

lll. Se o empregado aderir a PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura, 0 mesmo ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o plano odontoldgico custeado pela empresa, para o de maior
cobertura ao qual optou;

IV. O pagamento da diferenca total entre o plano odontol6gico custeado pela empresa para o de maior
cobertura, ao qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo primeiro: O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula NAO sera concedido para os
empregados com contrato de experiéncia.

Paragrafo segundo: As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste ajuste, com outros
Planos Odontolégicos ja contratados anteriormente, ndo poderdo reduzir os valores dos mesmos.

Paragrafo terceiro: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo quarto: Nos Municipios que néo tiverem rede credenciada de Operadora de Plano Odontoldgico,
nao sera necessario a contratacédo do Plano Odontoldgico previsto nesta clausula, sendo que, se vier



posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico, este paragrafo torna
sem efeito;

Paragrafo quinto: O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Saude (ANS);

Paragrafo sexto: O plano odontoldgico contratado pela empresa devera ter a cobertura minima do ROL de
Cobertura da ANS, conforme relacdo abaixo:

? Urgéncia;

? Diagnéstico;

? Prevencao;

? Restauracao;

? Tratamento de canal;

? Odontopediatria;

? Radiografia simples;

? Cirurgias;

? Limpeza e raspagem dos dentes;

? Tratamento de doencas gengivais;

? Prétese (rol da ANS);

? Documentacéo Ortodontica contendo: 01 pasta, 05 fotos, 01 panoramica, 01 telerradiografia sem tracado
e 01 par de modelo de estudo;

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, de livre escolha pelo empregador, o valor de R$ 8,43
(oito reais e quarenta e trés centavos), mensalmente, por empregado, na modalidade securitaria de “Capital
Segurado Global”, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sao as
seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE

INDENIZACAO
Morte R$ 12.506,18
Morte — Assisténcia Funeral — Titula/r — Adi_cional _ R$ 2.693 14
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. ’
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 132,56 cada uma RS 893,63

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo através
De cartéo alimentacéo.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 12.506,18
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente

R$ 12.506,18
Total em decorréncia de Doenca). Esta indenizagéo caracteriza a
antecipacgéo de 100% da cobertura de Morte.



DIH UTI — Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente
pessoal coberto. Limite de Diérias:
R$ 5.259,23
5 diérias no valor de R$936,23 cada uma. Franquia: 01 dia Forma de
Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo

DIT - Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente Limite de Diérias:
40 diarias no valor de R$ 24,51 cada uma.
R$1.101,73
Franquia: 15 dias Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacéo
Diéria de Incapacidade Temporaria - Cesta Bésica — Afastamento por
Acidente de Trabalho. Limite de Diérias:

03 cestas no valor de R$ 301,45 cada uma. Franquia: 15 dias. Forma de
Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e R$ 1.016,05

devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacdo, pago diretamente ao Segurado Principal através de cartéo
alimentacéo.
Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de Morte dos
Parentes Previstos na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho —
R$ 1.043,79
Conforme Condigdes Especiais desta Cobertura estabelecidas no
Contrato/Apdlice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de 1 636.68
trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. =~

Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte 2.867,37
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para 6bitos de maiores

1.264,54
de 14 anos

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no
"caput" da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar cpia da citada
Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com 0s mesmos capitais segurados e garantias minimas
previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, ap0s a assinatura do presente Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, dever&o pagar, em cota
Unica, o Seguro de Vida previsto no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com

seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP e em nenhuma hip6tese podera ser contratado

através Clube de Seguros, exceto aqueles com apdlice na modalidade de “Capital Segurado Global”, e, nao
pode implicar em 6nus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e pagamento de responsabilidade Unica
e exclusiva do empregador/empresa.



PARAGRAFO QUARTO: Com o instituto de Protecéo de Dados Pessoais dos empregados, direito este
garantido pela LGPD, o seguro deve ser obrigatoriamente contratado pelas empresas na modalidade de
“Capital Segurado Global.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

A titulo de Contribuicdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios de seus empregados 4 (quatro)
parcelas iguais e consecutivas no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das parcelas, devidas nos
meses de novembro e dezembro de 2025 e janeiro e fevereiro de 2026, conforme deliberacdo da AGE
realizada no dia 10/06/2025. No caso do empregado admitido apos a data-base os descontos também
serdo consecutivos, iniciados no més seguinte ao da admissdo mantendo-se as parcelas e percentuais
acima.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito mediante guia emitida pelo SINDICES e/ou através de
deposito bancério no banco CEF, Agéncia 0167, Operagéo 1388, 739275843-9, ou através do Banco
SICOOB, agencia 3010, CC 217.225-9, ou ainda atravées da chave PIX 39.797.345/0001-53. Apéds o
recolhimento e/ou deposito, as empresas encaminharao, obrigatoriamente ao sindicato, copia da guia
quitada e/ou comprovante de depdsito ou transferéncia e a relagdo nominal dos contribuintes especificando
a data de admissao, respectivos salarios e as contribui¢des realizadas, podendo ser por e-mail
(sindices.es@gmail.com).

Paragrafo Segundo: No caso de discordancia com o estabelecido no caput, fica garantido ao trabalhador
exercer o direito de oposicao ao desconto manifestando-se individualmente, a qualquer tempo e qualquer
hora, através de carta ou e-malil (sindices.es@gmail.com) enviada ao SINDICES, prevalecendo este direito
de oposicao a partir do més subsequente a sua manifestacao. A oposicao devera ser realizada a partir da
data da assinatura deste instrumento coletivo pelo e-mail particular do colaborador.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO nao trata de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 80, IV da CF/88),
razao pela qual, as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula no 666, editada pelo SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas da CONTRIBUICAO NEGOCIAL prevista em lei
ordinaria, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As Empresas de Contabilidade, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisa, abrangidas por esta
CCT, se obrigam a recolher em favor do SESCON/ES duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada,
sendo a primeira parcela 20 dias ap6s a assinatura da CCT e a segunda parcela no dia 15 de maio de 2026
a titulo de contribuicdo negocial patronal, que tem por finalidade o aprimoramento das suas atividades



estatutarias e custeio das despesas judiciais e administrativas das negociacdes coletivas conduzidas pelo
SESCON/ES.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo exercer o direito a oposi¢cdo ao pagamento manifestando-se a
qualquer tempo e qualquer hora, pelos canais de comunicacgéo oficial do SESCON/ES (e-mail, WhatsApp,
Carta)., prevalecendo este direito de oposicéo a partir do més subsequente de sua manifestacao.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - MULTA

Se ocorrer violacéo de qualquer condicdo aqui estabelecida, ficara a parte infratora sujeita ao pagamento da
multa equivalente a R$ 100,00 (cem reais), por més e por clausula infringida, e por empregado atingido,
valor este que sera revertido em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 1° de agosto de 2025, ficando
inalteradas as demais clausulas e paragrafos da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2026.
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